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1. оБщиЕ положЕния
1, Настоящим ПоложеIIием определеII порядок управлеЕия конфликтом интересов,возникающим в деятельЕости общества с ограниченной ответственностью <Комесфипт>(дшее - <Общество>).

Настоящее Положение разработано в соответствии с зilконодатольством Республики Беларусь,актаN{и Парка высоких техЕологий (да.тlее _ пвт), лок€tлъЕыми правовыми акт€lN{и Общества.

2, Настоящее Положение явJUIется обязательным дJUI применеIIи;I (собrподения) всеми
работникаrrли Общества и членаNIи оргtlнов упрilвлениrl Обществ4 независимо от заЕимаемой
ИМИ ДОЛЖНОСТИ И ВЬШОЛIlrIеМЬГХ фУНКЦИй, Их статуса и срока работы в обществе.

В гражданско-правовые договоры, закJIючаемые Обществом дJUI привлечениrI физических шIц
дJUI вьшолнениrI работ (оказания услуг) в пользу Обществ4 должны быть вклrючеЕы условия,обязьтваtсrщее соотвотствующих исполшителей (подрядчиков) вьшолЕrIть требованиянастоящего Положения.

лицам, предусмотренным в частях первой и второй настоящего п).нкта, настоящее ПоложениепредоставJUIется лицом, ответственЕым за уtIравление конфликтом иIIтересов, дIrIознакомления под роспись (форма журЕала ознакомления установлеIIа Приложением).

Лица, предусмотренЕые в частях первой и второй Еастоящего пуIIктa, не вправе утаивать илинесвоевремеЕIIО раскрываТь сведеЕиЯ О конфликте иIIтересов, а также иным образом
действовать в нарушение Еастоящего ПоложениrI.

З, КонфrшкТ интересоВ противоречие между имущественЕыми, иными интеросaliчIи
зшIвитеJUI, ого уфедителей (уrастников), бенефициарньD( владельцев, руководителей, члеЕовего оргtlнов, структурньгх подразделений, иньж работников Обществu 

" "rущ"ствеIIными 
ииными интересitп{и кJIионтов Общества.

4, основныпли цеJIями управлениrI конф;пrктом интересов в Обществе являются:4,1, недопущение наступления неблагоприятньD( для Общества и (илм) его клиентовпоследствий в результате наличия (возможности возникновения) противоречий междуимущественнымИ И инымИ иIIтерос€lп{И Общества_ И огО уФедителеt lучаст""*о"j,бенефициарЕьD( владельцев, оргаIrов управления Общества i i" Iшенов, структурЕьжподраздолеппй, работников, KJIиOHToB Общества (в том числе таких последствий, какво_зникновение убытков, ухудшение деловой реггугации) ;4,2, повышеЕие довериrI к Обществу и ее деятельности со стороЕы Клиентов иньD(коIIтрzгеЕтов, администрации и Наблподательного совета пвт, а также других JIиц.4,з, нодопущение совершениlI работникаtrли Общества и членап{и оргаЕов управлsниrlОбщества пр.lвоIIарушений, обусловленньIх Е.lличием конфrикта 
"".ф"*".

5, !ля реализации целей, предусмотренньж в гIункте З настоящего ПоложеЕия, передОбществом стоят следующие задатIи:
5.1. обеспечение равного (одинакового) подхода к ОбСлцrживанию всех кJIиентов исоб,тподение высоких стандартов корпоративного упрztвлеЕия Обществом, осIIов;IIIнъD( IIаначалах открытости, прозрачности и предсказуемости;
5,2, обеспечение соответствиrI пододов Общества к управлению конфJIиктом иЕтересовпередовому мождуЕародному опыту и лrtrпим практикttl\{ в данной области в РеспубликеБеларусь и зарубежом дJUI поддержания и укреплениrI деловой репуIации Общества;
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5.3. обеспечение раскрытиrI сведений о конфликте интеросов, определение принципов

раскрытия инбормачии Ъ конфликтzlх иЕтересов и порядка прин,IтиJI решений в сл)цаlIх

возникновениJI конфликтов иIIтересов;

5.4. обеспечение вовлеченности всех работников Общества и членов органов управлеfiия

общества в процесс управпения конфJIиктом интересов в обществе.

6. В основу деяiельности Общества по управлению конфликтом интересов положены

следующие принципы:
6.1. принцип приоритета интересов клиентов перед интерес,tN{и Общества, лиtIными

интерес;I\,1и работнИков Общества и Iшенов оргtIнов упр{lвления Общества;

6.2. профилактика (предупреждение) и своевременное вьUIвление существующих и

потенциалiн"п. сфер и условий возникновения конфJмкта интересов;

6.з. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте

инторесов со стороны рuбоr""*ов общества и членов оргаIIов управления Общества;

6.4. индивиду€}льньй подход к рассмотреЕию каждого возникшего конфликта интересов,

оценке существенности порождаемьIх им рисков дпя Общества и его урегулиров,Iнию;

6.5. собrподение конфЙдеIIциаJьности процесса раскрыти,I сведениЙ о конфликте

6.6. принциIr сJryжебной необходимости в работе с коЕфиденциЕшьной информацией,

запрещйщий предоставление такой информаuии работникам общества и членап{ органов

уор*о""* ОбщЪства, дJUI которьж достул-к даrной информашии не явJшется необходимыпц

дJUI исполнениjI их непосредственньD( должЕостньж обязанностей перед Обществом;

6.7. зшцита персональньD( данньD( уIастников конфликта интересоВ в соответствии с

законодаТельством и локапьЕыми правовыми zlктzlми Общества.

Совершение в процессе управления конфrиктом иIIтересов действий, форма и (ишt)

содерж1ние KoTopbD( противореIIит приЕципаN,I, предусмотренным в части первой настоящего

п)aнкта, Ее допускается.

7. Конфликты интересов подрtr}деJUIются Еа следующие виды:

а. между клиентами Общества и Обществом;

ь. междУ кJIиентаN{И Общества и работника:rли общества или члена]\,Iи оргzIнов управлени,I

Общоства;
с. между работникаlrли общества и (или) tшенап{и органов управления Общества;

d. можду Ьенефициарными владельцаNли общества и обществом;

е. между 1"rреlи""лями (уrастниками) общества и обществом;

f. между подразделен"яйи и (иш) оргаЕами )rправлениrl общества;

g. между Клиентаrrли Общества;

h. иныевидыконфликтаинтересов,

8. Налиrrие конфшrктаинтересов сzlпло по себе не явJuIотся IIарушением, если в отношении

такого конфlмкта 
"irapa"ou 

бьши принrIты должные меры по вьUIвлеЕию, предупреждеЕию,

раскрытию и урегу;IироваIIию конфликта,

2. ЛИЦД, УЦIДСТВУЮЩИЕ В УIIРДВЛЕНИИ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В

ОБЩЕСТВЕ, И ИХ ПОЛНОМОЧИЯ

g. Лицачrи, уIаствующими в упрzlвлении конф.тплктом интересов в Обществе, являются:

9.1. Участники Общества (единственньй уrастник общества);

9.2. директорОбщества;
g.з. лицо, ответственное за упрt}впение конфликтом инторесов;

g.4. иные работники общества и Iшены оргаIIов управпения общества,
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10, Полномочия Единственного )пIастника Общества в управлении конфликтом иIIтересов:
10.1. решеЕие о согласии на совершение иJм о последуIощеМ одобр.""" .дй*, в
совершении KoTopbD( имеется зzlиЕтересованIIостъ, и крупIIьD( сделок;
l0,2, вьшолшIет иные фуноци" в области управлеIIи;I конфликта иЕтеросов,
предусмоТрошlые законодаТеJIьством, чlкт€lп{и НаблподатеJьного совета ПВТ и Уставом
Общества.
11. ПолномоT ия директора Общества в управлеЕии конфrпrктом интересов:
11.1. утверждение Еастоящего Положения, а также изменениЙ и (или) дополнений к нему с
уведомлением об угверждении или вносении изменений уrастников (единственного
1..rастника) Общества.
|1,2, назначение лица, ответственIIого за управлеЕие конфликтом иIIтересов, и обеспечение
KoHTpojUI за его соответствием требоваIIиям, предусмотренным в части второй пункта 1З
настоящего Положения через орг€lнизациоЕно-распорядитеjlъпьй документ с указаIIием лица
времеЕIIо испоJIIUIющего обязанности JIица, ответственЕого за упрtlвление конфrпrктом
интересов, и причин отсугствиrI даЕного лица;
11,3, обеспечивает пришIтие предусмотренЕьж в настоящем Положении мер, ЕаправленньD(
на предотвратцение конфликта интересов;
l1,4, рассмотрение отчетов JIица, отвотствеЕного за управление конфлмктом интересов, отекущем состоянии Общества в области управления по"6о"пrоr *".рiо";
11,5, иные права и обязанности в области ).прzIвлеЕиrI конфликтом интересов,
предусмотреIIные Еастоящим Положением, его должностной инструкцiеЙ и.u*.r."iru- .ним трудовым договором (контрактом).
12, Лицо, oTBeTcTBeHEIoe за управлеIrие конфликтом инторесов, должно быть работникомОбщества.

Лицо, ответствеIIное за уtIравление конф.гпtктом интересов,
уIIравлению конфликтом интересов IIаряду с испоJIнением
согласно его должностной инструкции и закJIюченным
(контрактом).

может испоJIIIятъ функции по
иньD( трудовьD( обязаrтностей
с ним трудовым договором

в качестве лица, ответственЕого за управление конф.тпактом интересов, не может бытъ
определоно аффилированное лицо Общества.

В качестве лица, ответственногО за управление конфликтом интересов, может быть
определеЕо должностное Jмцо, ответственное за соблподение режима пвт.

13, Лицо, ответственное за управление конфлптктом интересов, в части вопросов
упр,IвлеЕшI конфликтом интересов подчиIUIется неtrосредственно дироктору Общества. ВслуIае привлечениЯ лицЦ отвотственного за упрi}вление конфликтом интеросов, пограждzlнско-прЕlвовому договору, в т€lкоМ договоре должЕо быть зЙреплено условие о егоподtIинеЕности директору Общества.
14, Лицо, ответственное за управление конфликтом интересов, IIе должно иметь
непогttшеЕIIую или неснятую судимость за престуtIления, предусмотренные статьями 252 -255,424,429 _ 433 УголовIIого кодекса Республики Беларусь.

При приеме на работу (порl"rении работы) лица, ответственного за уtIравление конф.irrактом
интересов у соответствующего кандидата должны быть истребованы дJUI озЕакомленшI
документы, подтверждающие его соответствие требованишл, предусмоц)енЕым в частипервой настоящего пункта. Копии данньD( документов в отIIошении JIица, ответствоIIного за
управление конфликтом интересов, должЕы храfiиться уrrолномоченным лицом Общества,ответствеЕным за ведение кадрового учета и соответствующего делопроизводства, в течеЕие5 (пяти) лет с даты предъявления даЕIrьIх докуI\{ентов.
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ответственного за управление конф,тпtктом

результатов деятельности Общества,
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вьшлаты стимулирующего характера) лица,

интересов, не должен зависеть от финансовьD(

16. Поrпrомо.мя лица, ответственного за управление конфrшктом интересов:

16.1. обеспечеНие имплеМентации настоящегЬ Попож""ия в деятельности Общества;

t6.z. вынесение на рассмотрение упстникоВ (единственного уrастника) Общества

предложений о внесении в настоящее Положение изменений и (или) дополнений;

16.3. принятие сведений о конфликте интересов, раскрываемьD( работниками общества и

членаN,Iи органов frpu"o""- Ьбщ."ru3, аЕализ их и внесение директору Общества

предложоний, налравленные на минимизацию риска возникновения конфликта интересов в

булущем;
16.4. письменное фиксирование фактов наступлеЕиJI неблагопри,IтньD(для Обществаи (или)

ее клиентов последствий в результате конфликта интересов, анапиз данньD( фактов и внесение

директору общества rrр.дrrо*."ий, напразленные на их недопущение в будущем,

16.5. предоставление не реже одного раза в шесть месяцев дироктору общества отчета о

текущем состоянии Общества в Ьбrrа"r" управления конфликтом интересов в

соответствующем полугодии ;

16.6. осуществление обобщения практики управлениlI конфликтом иЕтересов в обществе;

16.7. изуIение и обобщение передового международного опыта и лучшей практики в

области управления коfiфликтом интересов в Респубrшке Беларусь и за рубежом;

16.8. при необходимости подготовка предложений о внесении в настоящее Положение

".*."."'"й 
и (или) доrопrr.rп"й и представJIение их д,Iректору Общества;

1б.9. В сJryчаrж, предусмоТренньD( настоящиМ Положением, осуществление раскрытия

кJIиентУ существа конфликта инrересоu и мер, принятьD( дjUI его урегулированvlя, поJIучение

от него ,,одтверждениJI поJгrIения информJlrии такого раскрыти,I и обеспечение храIIени,I

этого подтверждеЕия и его доступности к воспроизведению в течение шlти лет с даты его

полуIениrI;
16.10. иные права и обязанности в области упрЕlвления конфликтом интересов,

продусмотренные актаIuи Набrподательного совета пвт, настоящим Положением, его

должностноЙ инструкциеilизакJIюченным с ним трудовым договором (контрактом),

|7. полномой'иIIьD( работников общества и членов оргЕlноВ УпраВлени'I общества в

управлении конфJмктом интересов:

t7.|. ознакомпеЕие с Еастоящим Положением и его соблюдение;

t7.2. вьUIвление коIIфликта интересов, )цастникаN{и которого оЕи явJIяются;

17.з. в слуmjlх и порядке, предусмоц)енньж в IIастояIцей Положении, раскрытие сведений

о конфJмкте интересов;
11.4. упстие в урегулировании коIIфJмкта интересов, )ластникап{и которого они явJUIются;

|7.5. иные ,rрБu и обязан"о"ri в области управления конфликтом иЕтеросов,

предусмотренЕые Еастоящим Положением,

3. СФЕРЫ И УСЛОВИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В
оБщЕствЕ

18.КонфшктинТересоВВозникаеТприЕалитмипроТиВоречийМежДУ:
18.1. стр2легическими интересами ОбЙества (поryчЪние прибьшпr, обеспечение фиIrансовой

надежности, способность Ьбщ""ruu к долговременному существованию в качестве

прибьшьНой коммеРческоЙ организации, обеспечение эффективного управления Общества,

поддержШIие егО поЪожительной деловой репутачии и другие стратегические интересы);

18.2. ИНТеРеСаI\,1и органов упрtlвлениJI Общества, их tшенов, работIIиков общества и саN{ого

Общества;



6

18.3. имущественными, иЕыми интересчlN{и Общества и его кJIиентов, 1лтредителей(1"rастников) и бенефициарньпr владеJIьцев;
18.4. интересаi\{и работников Общества, деятольность KoTopbD( связана с рискап{и,
ДОЛЖНОСТЕЫМ ЛИЦОМ, ОТВеТСТВеЕНЫМ За СОб.ШОДеНИе режима ПВТ, или ревизором Общества;
18.5. трудовыми обязаrrностями работника Общества.
19. К УСЛОВИЯМ ВОЗниКноВения конфJIикта интересов в Общество относятся:
19.1. несоблюдеЕие органами управлениrI Общества, их членап{и, работникшли Общоства
требований законодательства, актов Наб.тподательного совета Пвт, лока-тrьньD( прttвовьD( zжтов
Обществ4 договороВ, стороной KoTopbD( выступаеТ Общество, а также нарушение ими Еорм
делового общения и принципов профессионЕIльЕой этики;
l9.2. неэффективнtш оргаJIизационная структура Общества;
1 9,3, вьшолненио подр€вделениrIми (при на_тlийи) Общества и работникЕlп,fи Общества, в томЕIисле не принадлежаrцими к подрtlзделеIlиям (при на_гrичии) Общества, несвойствеЕIIьD( им
функций;
l9.4. отсуtствие или ЕедостатотIность в Обществе квалифицированньD( кацров;
19,5, несобrподение принципа приоритета интересов коиентоъ Общества перед интересап{и
обЩества, личнымИ интересztМи, в тоМ числе злоупотребление aоу*"б""*и поJIномотIи;Iми;19,6, владение директором Общества, его заместителем, руководителем подр€lзделения (при
На-ПИЧИИ) ОбЩеСТВа, ИХ РОДСТВеНЕИкап{и долей u у.r*"Й фопrд. (акцил,rФ uо*r"р"."пЬй
ОРГаЕИЗаЦИИ, ЯВJUIЮЩеЙСЯ КJIИеЕТОМ ИЛИ ИНЫМ контрaгеЕтом Общества, осли доJuI т€lкого
rIастия cocTaBJUIeT IUITЬ и более процентов, а также владение ими имуществом такой
коммерческой организации;
l9,7, наJIичие у члеIIоВ органоВ управлеIIИя ОбщесТва иЕьIХ интересоВ в оргЕ}низациrгх,
явJIяющихся кJIиентЕlп,lи или контрагенталли Общества;
19,8, работа директора Обществц еГо зUIп,IеститеJUI в шlугой орг€lнизации в качество
директора, руководИтеJUI под)азделеЕиrI иJIи участИе в ее органах управлониlI,l9,9, использованио членом органа уtIравлеIrия Общества, руководителем подраздолеЕияобщества полномочий, связанньж с работой в Обществе, дJUI удовлетвореЕиlI интересов
rIродитеJuI (уrастника) Общества, кJIиента, иIIого лица без y".ru 

""r.р.Ъоu финансовойнадежЕости Общества;
19,10, предоставлеIIие в сиJry наJIичиII личного интероса деловьD( возможIIостей лlпlам,взаимодействующим с Обществом, в ущерб интересам Общ."r"u;
19,11, rIастие Общества при осуществлеЕии деятельности оператора криптоплатформы воргаЕизуемьIх им торгах токенаN4и;
l9,|2, совершение Обществом при осуществлениидеятельности операторакриптоплатформы
сделок с токена]ии в интересЕж его кJIиеЕтов в своей торговой 

-a""i"*a 
или вне ее, заисключеЕием сделок в торговьD( системах иньж операторов криптоплатформ и назарубежньж

торговьIх площад(aх;
19,13, допуск Обществом цри осуществлении деятельЕости оператора криптоплатформы кторгЕlN{ токенаIuИ токеЕов, находящихсЯ в собственЕости ОбщеЬтва, его работников,ГIредитеJUI (1"rастника) или бенефициарного владельца либо во владеЕии Общества наосновании договорц предусматривающего совершение Обществом сделок с токеЕatп{и винторесах его кJIиентов.

4. IIРЕДОТВРАЩЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В ОБЩЕСТВЕ

20, Общество, его органы управлениrI, их Iшены, под)азделения Общества, работникиобщества обязаны BьUIBJUITь обстоятельства, порождtlющие конфликт интересов, иосуществJUIть его предотвраIцение.
2l, Предотвращение конфликта интересов в Обществе осуществJuIется пуtем пришIтиrIследующих мер:
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21.1. формирование органов уIIрчlвлениrI Общества в соответствии с требованиrIми
законодательства, актов Набrподательного совета ПВТ, Устава и локЕtльЕьD( правовых актов
Общества;
21.2. разделение функций между органапdи уrrравлениrl, подрaзделениями Общества,
рzвделение обязанностей между Iшенilluи оргz}нов управления Общества, работникаiчrи
Общества, искJIючtlющие условиrI возIIикновени;I конфликта интересов, обеспе.пrвающие
достижение рrвумного баланса между интересallчlи Общества, его rIредителей (у"rастников),
бенефициарньD( владеJIьцев и иньD( лиц;
2l.З. следование приоритету коллегиaшьного принятия решений над едиЕоJIичЕым по
вопросzlп{, которые связzlны с возникновением (существованием) конфликта интересов и (или)
его урегулироваIIиом;
21.4. создание эффективной оргаrrизационной структуры Общества, основанной на четком
рtвгрtlничении сфер ответственности и функций, а также Еезависимости работников одЕих
подрzц!делений Общества от работников других подразделений Общества;
21.5. создilние в Обществе эффективной системы оплаты труда, стимулирующей
вьшолнение !шенаN{и оргЕшов управлениrI Общества, работникаiчrи Общества всех действий,
необходимьж дjul реализации целей, стратегии, нzшравлений развития, бизнес-проекта
Общества, а тtжже не способствующей совершению работникaми Общества и Iшенilп{и
органов управленшI Общества недобросовестньD( или противопрtlвIIьD( деяний в отношении
кJIиентов Общества;
21.6. создание в Обществе эффективной системы внутроннего контроля и эффективной
системы управления рискtlми ;

21.7. обеспечение недопустимости вьшолненшI одними и теми же работник.tluи функций по
совершению от имени Общества сделок (операций) и функций по их контроjIю и отражению
в yleTe;
21.8. обеспечение недопустимости вьшолнения должностным лицом, ответствеЕным за
соблюдение режима ПВТ, функций по руководству подрt}зделениями, ответствеIIными за
осуществление видов деятельности, предусмоц)енных в бизнес-проекте Общества;
21.9. обеспечение разгрtш{ичеЕиJI фу"кциИ должIIостного лица, ответственного за
соблюдение режима ПВТ, и должностного лица, ответствонного за управление рискzlп4и;
21.10. обеспечение надлежащего )цета аффилированIIьD(.тпrц Общества, сбора необходимой
информации о них в соответствии с зzжонодательством, вьшолЕениrI требований к порядку
совершения сделок с заинтересованностью таких лиц;
2l.|t. принятие в соответствии с требованиJIми зtжонодатольства, актztl\,Iи Набrподательного
советаПВТ и лока_rrьными правовыми ЕtктЕlп{и Обществамер по обеспечению информационной
безопасности и кибербезопасности в Обществе;
2l.|2. обеспечение раскрьпия информации о деятельности Общества в соответствии с
требованиями законодательства, актами Наблюдательного совота ПВТ и локальными
правовыми актапdи Общества;
21.1З. введоние ограничений на использовшrие работЕикzlп{и Общества, совершающими
сделки (операции) с клиентzlп{и и (ишr) организующими сделки (операчии) между клиентаil,lи,
литIIIьD( IIомеров телефонов для общениrI с кJlиентtlпdи;
21.14. закреtrление в трудовьIх договорах с работниками Общества и в граждаIIско-правовьD(
договорtlх с лиц€lN{и, привлеченными Обществом по тzlким договорalп{, которые
непосредственно вовлечены в осуществление деятельности оператора криптоплатформы,

раскрывать в письменной форме Обществу информацию о видЕtх и коJIичестве
принадлежятцих им токенов IIе позднее одного дfi с даты приема на работу (начала действия
граждz}нско-прttвового договора) и да-пее на ежемесячной основе;
2l.|5. иные меры, опредеJuIемые директором Общества с r{етом мнеЕиrI лица,
ответственIIого за управление конфликтом интересов, иJIи по предложению последнего.
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Ответственность за обеспечение принrIтиrI всех мер, продусмотренЕьIх в части первой
настоящего п)rнкта, возлагается IIа дироктора Общества.

22. В це.тrях предотвращения конфJIикта интересов IIлены органов упрtlвлеЕиrl Общества,

работники Общества и лица, привлеченные Обществом по граяqданско-прztвовым договорчlN,I:
22.1. собшодают законодательство Ресгryблики Беларусь, Ежты Набrподательного совета
ПВТ, локzlльные правовые акты Общества и договоры, стороной KoTopbD( выступает
Общество;
22.2. следуют IIopMtlN{ долового общения и принципам профессиональной этики;
22.З. строго и неуклонно собrподilют принцип приоритета интересов Общества и его
кJIиентов перед личными интеросЕlN{и;
22.4. не уIаствуют в цеJurх поJryчения личной вьгоды в сделке, в которой Общество явJuIется
одной из сторон, и при этом велика вероятность возникновениlI конфrикта интересов;
22.5. воздерживzlются от осуществл9ния деятеJIъности, которая может повлетъ
возникновение конфJIикта интересов в отношении организадии (организаций), касательно
которой (которьж) чпены оргЕIнов упрzIвления Обществц работники Общества, их
родствеЕники имеют JIиIIньD( интерес;
22.6. избегают ситуации, при которьD( лиIшые интересы, семейные связи, дружеские и
другие отношениrI, персоЕi}льные симпа,гииичIнтипатии могуг повлиять напринятие решениrI,
отнесgнного к их компетенции в Обществе;
22.7. исполняют обязалности перед Обществом с yчeToм рtвграЕичения функциt
работников, Iшенов оргаЕов управлеЕиrI Общества, произвольно Ее вмешиваются в
испоJIнение обязанностей другими работник€lN{и, членап4и органов уIIравлени;I Общества;
22.8. не уаствуют в рассмотрении вопросов, в принятии решений, по которым имеется их
личньй интерес либо заинтересованность организации, работником, членом органа
уtIравлоIrиrI которой они явJuIются, или иная заинтересованность, приводящаlI к
возникновонию конфликта интересов1'
22.9. стремrIтся искJIюЕIить возможность вовлечения их и (иrи) Общества в осуществление
противоправной деятеJIьности ;

22.10. не используют конфиденциальную информацию, полученную от Общества либо в
связи с осуществлением деятельности в Обществе, в литIЕом интересе;
22.|l. не допускают нахождениrI своих родственников в своем Еепосредственном
подчинении;
22.12. не приним€lют в связи с исполнением своих обязшrностей перед Обществом от
кJIиентов Общества и иЕьD( лиц подарки и иные выгоды, за искJIючением сувениров,
врrIаемьй при проведении корпоративньD( и иньD( анапомЕшьD( меропрпжиtт;
22.13. вьшолняют иные обязанности, предусмотренные их должЕостными инсц)укциJIми,
зzlкJIюченными с ними трудовыми (гражданско-прttвовьпли) договорап,Iи и (или) вытекающие
из настоящего Положения rrrrбо из актов Наблюдательного совета ПВТ.

5. ВЫЯВЛЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВО РАСКРЫТИЕ СВЕДЕНИЙ О НЕМ И
ЕГО )rРЕГУЛИРОВАНИЕ В ОБЩЕСТВЕ

23. Во избежалrие неблtгоприrIтньD( последствий для Общества и (ишт) его кJIиентов
каждьй конфлпакт интересов, имеющий место в Обществе, требует своевремонного
вьUIвлени'I, раскрытиrI и урегуJIировztниrI.
24. РаботнIжи Общества и чпены оргzlIIов упрilвлениrl Общества обязаны выявJIять
конф.шrкт интересов, уIIастникztп{и которого оЕи явJUIются.
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Конфлпrкт интересов может бьrгь выявлен работникЕlми Общества и членаDIи органов

управлениJI Общества, которые не явJUIются уIастникаI\{и соответствующего конфликта
интересов.

25. В Обществе устаназJIивается следующая система раскрытиlI сведений о конф;пrкте
интересов:
25.1. первоначальIIое раскрытие сведений о конфтпакте интересов при приеме на работу или
привлечении по граждzlЕско-правовому договору;
25.2. ра:}овое раскрьrгие сведений о конфликте интересов по мере возникновения ситуаций
(обстоятельств), которые порождztют иJIи породили конфшtкт интересов;
25.З. ежегодное раскрытие сведений о конфликте интересов.
26. Первоначальное раскрытие сведений о конф.шtкте интересов при приеме наработу или
привлечении по гражданско-правовому договору осуществJUIется следующим образом.

НезашrедлительЕо после ознzжомлеЕиll с настояIцим Положением в порядке, предусмотреЕном
частью третьей пуIIкта 2 настоящего Положения, ознaжомлеЕIIому предостzlвJulется дJIя
зatпоJIнениlI уведомление в свободной форме. ,Щшrное редомление должно бьrгь заполпrено и
передаЕо JIицу, ответственному за управление конф.iпtктом интересов, в срок не поздIее двух
рабо.пах дней с даты поJIучениrI его формы.

Лицо, ответственное за уfiравление конфликтом иIIтересов, обеспе.п,lвает хранение

уведомлениrI, указаfiного в части второй настоящего пуIIкта, в течение Ее менее пяти лет с
даты его поступлениrI в соответствии с номенкJIатурой дел Общества.

27. Разовое раскрытие сведений о конфлшакте иIIтересов по мере возникIlовения ситуаций
(обстоятельств), которые порождzlют или породили конф.шrкт интересов, осуществJuIется
следующим образом.

Работник Общества или члеЕ оргztнов управления Общества, выявивIIIий конфrшкт иЕтересов,
обязан Еезамедлительно информировать об этом своего непосредственного руководитеJuI, а
если такового не имеется - информировать JIицо, ответственное за управление конфrшктом
интересов.

Руководитель, указанньй в части второй настоящего пуIIкта, принимает меры по

урегуJIIIрованию вьuIвленного конфrмкта интересов. Есшr поJIyIенные им сведениrI о
конф.шtкте иЕтересов относятся к работнику Общества или чпену органа упрzlвлеЕиrl
Общества, имеющему иного руководитеJIя, то дчlнЕые сведениJI подлежат передаче данЕому
руководитеJIю дJUI пришIтиlI указанньD( мер.

При необходимости к процессу урегулировЕIния вьuIвленного конфликта интересов (в том
Iмсле при IIевозможности его разрешеЕиrI сипtli\dи руководитеJIя, укz}заfiIlого в части второй
настоящего пункта) привлек€lются иные лица, в том числе лицо, ответствеIIное за упрalвление
конфшtктом интересов, и директор Общества.

Лицо, ответственное за управление конфликтом интересов принимает меры по

урегулированию вьuIвленного конфлакта интересов, )п{астником которого явJuIется директор,
уфедитель (уrастник) Общества, а также работник Общества или члеII органа упрzlвлениrl
Общества, не имеющий непосредственного руководитеjul.

Щиректор Общества yIacTByeT в урегулировании конфш.Iкта иЕтересов, если конфлrакт
иЕтересов не был разрешен с привлечением лица, ответствеЕного за управление конфлпrктом
интересов, либо если дцректор Общества calu явJuIется уIастником конфликтаиЕтересов, либо
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урегулироваIIие конфликта интересов невозможно без примеIIони;I директором своих
полномоIмй. В иньж сJгуI€uж дшректор Общества может rIаствовать в урегулироваIIии
выявленного конф.гпrкта интересов по своей инициативе.

28. Ежегодное раскрытие сведений о конфлпткте интересов осуществJuIется пуtем
предстtlвленшI JIицу, ответственЕому за управление конфJIиктом интересов, ежегодЕого
редомлениrI о нttJIиIмиили отсугствии конфлпткта интересов следующим образом.

Що 10 декабря каждого календарного года лицо, ответственЕое за упр.lвление конфликтом
интересов, опредеJuIет перечgнь работников Общества и чпенов оргапов управлениJI
Общества, которым необходl.пrло предостt}вить ежегодное уведомление о наJIиIми иJIи
отсутствии конфликта интересов, и нtшравJIяет им форму данного уведомлеIIия для
з.шоJIнениJI (данная форма Еапр€lвJIrIотся не ранее 1 декабря каждого кttпеЕдарного года). В
дшrньй перечень моryт бьrгь вк.гпочены работнлки Общества и члеЕы органов управлениrI
Общества, которые имеют в под.IиIIении иньD( лиц в Общества, а также при необходимости -
иные работники Общества и члеЕы органов уIIравления Общества.

Уведомление, предусмоц)енное в части второй настоящего гtунктa, должЕо бьrгь запоrпrено и
передtlЕо JIицу, ответственному за управление конфrшктом интересов, в срок до 25 декабря
каждого кtlлендарЕого года.

Лицо, ответственное за упрtlвление конфликтом интересов, обеспе.павает хрiшение
уводомлениlI, указанного в части второй настоящего пункта, в течение Ее менее IuIти лет с
даты его поступлениrI в соответствии с номенкJIатурой дел Общества.

29. В цеJuгх урегуJIировани;I конфшпста интересов в Обществе могуг приЕиматься
следующие меры:
29.1. доброво.тьньй отказ работника Общества иjIи тIпеЕа оргаfiа управлениrI Общества от
совершеЕиrI действия в цеJuD( достижениrI JIичного иЕтереса, приводящего к возЕикIIовению
конфшtкта интересов;
29.2. искJIючение rIастиrI работнIжа Общества или члена органа упрzlвлениrl Общества в
рассмотрении вопросов, в принrIтии решений, по которым имеется его лищrьй интерес шлбо
зtlинтересовшIIIость оргшIизации, работником, Iшеном органа упрztвления которой он
явJuIется, иJIи иная зtlинтересов€tнность, приводящая к возникЕовению конфшrкта интересов;
29.З. перераспределеIIие обязанностей рабопrIжов Общества и Iшенов оргzlнов управленшI
Общества, позвоJuIющее искJIюrпать конфJIикт интересов;
29.4. введение информациоЕньD( барьеров (в том числе оцрtшичеЕие работншtу Общества
иJIи члену органа управлениrI Общества доступа к конкретЕой конфиденциаjIьной и иной
информации, которая может иметь отношение к JIичному интересу тчtкого работника иrrи
чпена;
29.5. перевод иJIи перемещение работника Общества в порядке, определенном
зtlконодатеJIьством о 1Фуде, дJIя поруIеЕиrI ему новой работы, не сопряженной с нЕlJIичием
конфrп.ткта интересов, либо прежней работы Еа IIовом рабочем месте, искJIючitющем наJIитIие
конфлшкта иЕтересов;
29.6. иЕые меры, с применением KoTopbD( может бьrгь урегулировztн конкретньй конфликт
интересов.

При урегулировании конфликта интересов моryт бьrь примеЕены одна иJIи нескоJIько мер,
предусмотренньD( в части первой настоящего пуЕкта.

l

Меры, принимаемые Обществом, дJuI управлениlI и урегуJIирования конфликта интересов,
МогУt бьrгь обусловлены масштабом, характером конфrшкта интересов и условием его
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возникновения, а также потерями, которые может понести Общество, его работники, кJIиенты
(контрагенты) и иные третьи jIица в сJгrIае роzulизации конфшлкта интересов.

30. В случаях, если в отношении принимаемьIх мер rrо урегулированию конфликта
интересов у лица, приЕимtlющего эти меры, отсутствует рiвумнaш уверенность в том, что они
искJIючЕlют риск наступления дJuI кJIиента в результате соответствующего конфликта
интересов неблагоприrIтньD( последствий, и возможности IIрин;Iть дополНительные меры,
позвоJuIюilцIе однозначно искJIючить его, не имеется, нtlзвЕtнIIое лицо обязано обратиться к
лицу, ответственному за управление конфликтом интересов, за раскрытием кJIиеIIту существа
данного конфликта интересов и мер, принlIтьD( дjul его урегулировz}ниrl, до совершоIIи;I с
кJIиентом или от его имени с другим лицом сделки (операции) либо до оргtlнизации
совершеIIия сдеJIки (операшии) с у"rастием кJIиента.

Раскрьттие, предусмотренное в части первой настоящего п)rнкта, должно быть сделано в
доступной дJuI кJIиента форме и иметь степеЕь детzшизации, достатоIIную для принятия
кJIиентом взвешенного решениJI относительно совершения (несовершения) соответствующей
сделки (операции). По итогаN{ указанного раскрытия лицо, ответственное за управление
конфлшктом интересов, обязано поJryIIить от кJIиента подтверждение rrолyIениJI
соответствующей информации и обеспечить хрzlнение такого подтверждения и его
доступность к воспроизведению в течение пяти лет с даты его полученшI.

Раскрьrгие, предусмотренное в части первой настоящего пункта, применительно к условию
возникIIовения конфJIикта интересов, )rкчIзa}нному в подпункте 18.13 настоящего Положения,
осуществJUIется в слrIiUгх если:

количество соответствующих токенов у Общества, его работника фаботников), 1"rредителей
(уrастников) или бенефициарного владельца (бенефициарньD( владельцев) составляет IuITb и
более процентов от общего количества этих токенов (то есть от общего числа существующих
токенов данного вида);

Общество, его работник, r{редитель (уrастник) или бенефициарный владелец выступает
з€жазtмком создtlниrl соответствующих токенов либо в соответствии с законодатеJьством
вьшоJIнил создание этих токенов в своем интересе (без задания иньD( лиц).

't
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Приложение к Положению о
пОрядке }iправлеЕиrl конфлмктом
интересов, возникающим в
деятеJIъности общества с
ограниченной ответственностью
<КомесКрипт>

ж)rрнАл
ознакомления работников с Положением о порядке управления конфликтом интересов,

возникающим в деятельности ООО <<ItомесКрипт>>

N п/п Фаtrлилия,
имrI, отчество

.Щолжность ,Щата ознакомлениlI Подпись

1

2

a
J

4


